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Coachprofil  Dr. Armin Schiller 
 
 
1955 in Sachsen geboren und aufgewachsen; 
Ingenieurstudium und Promotion an der TU Dresden; 
langjährige Führungserfahrung in der Wirtschaft; 
seit 1994 selbstständiger Managementtrainer; 
seit 2004 auch Führungscoach und Mediator; 
in der Freizeit passionierter Tänzer und Porträtfotograf 
 
Ausbildungen:  
Trainer für Organisations- und Personalentwicklung, 
NLP-Master-Practitioner DVNLP (Thies Stahl, Hamburg), 
Wirtschaftsmediator (Akademie von Hertel, Hamburg), 
Führungscoach/Teamcoach (E. Maaß, K. Ritschl, Berlin), 
Autorisierung als Persolog-Profil-Trainer 
 
 
Philosophie: 
Im Coaching leiste ich meinen Klienten „Hilfe zur Selbsthilfe“. Im Interesse bestmöglicher 
Ergebnisse achte ich dabei auf klare Ziele und Absprachen sowie eine stets ressourcevolle 
Arbeitsatmosphäre. Es ist mir wichtig, die Individualität meiner Klienten zu respektieren und 
deren Besonderheiten als Chance für Kreativität und Neues in die Arbeit zu integrieren. 
 
Arbeitsschwerpunkte: 
• Führungs-Standortbestimmungen 
• Einarbeitungscoaching für neue Positionen 
• Führungspotenziale erschließen und spezielle Fähigkeiten entwickeln 
• Ziele finden, Strategien erarbeiten 
• Krisen und Konflikte bewältigen 
• Sich selbst managen, die Arbeit effektiv organisieren 
 
Ablauf: 
Das Coaching kann wahlweise in meinem Büro, bei Ihnen oder an einem anderen zu 
vereinbarenden Ort stattfinden. Es beginnt mit einem kostenlosen Vorgespräch zum 
Kennenlernen und zur Klärung Ihres Anliegens. Nach etwas Bedenkzeit kommt dann ggf. ein 
Vertrag zustande und wir vereinbaren die Sitzungstermine. Ein Coaching besteht bei mir je 
nach Aufgabenstellung aus etwa 3 bis 10 Sitzungen zu je 2 Stunden (ca. 2 – 3 Wochen 
Abstand). Es findet seinen Abschluss, wenn das gesteckte Ziel erreicht wurde oder wenn 
eine der beiden Seiten das Coaching aus wichtigem Grund abbrechen will. 
 
Methoden: 
Ich arbeite nach dem integrativen Ansatz, d.h. ich kombiniere die speziellen Möglichkeiten 
der verschiedenen Theorien/Schulen zum Nutzen meiner Klienten. Wichtige Quellen sind 
dabei die Systemtheorie, die Neurolinguistische Programmierung, die Transaktionsanalyse 
sowie die Modelle und Erkenntnisse nach Schulz von Thun, Watzlawick, Birkenbihl u.a.  
Besonders bevorzuge ich die Arbeit mit Metaphern und humorvollen Provokationen. 
 
 
Honorar (Stundensätze): 
• Firmen: 120 bis 180 € zuzüglich MwSt. und Spesen 
• Privatpersonen: 80 bis 120 € (soziale Staffelung) 


